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TRAKU RAJONO LENTVARIO HENRIKO SENKEVICIAUS GIMNAZIJOS
PAMOKU STEBEJIMO IR UGDYMO PROCESO KOKYBES STEBESENOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Traky r. Lentvario Henriko Senkeviciaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) pamoky stebéjimo ir
ugdymo proceso kokybés stebésenos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato pamoky steb¢jimo
tikslus, uzdavinius, principus, organizavimo ir vykdymo tvarka, stebétojy ir mokytojy teises bei
pareigas, pamokos stebéjimo kriterijus, rezultaty fiksavimo ir grjztamojo rysio teikimo tvarka.
2. Pamoky steb&jimas yra viena i§ Gimnazijos ugdymo proceso kokybés uztikrinimo ir gerinimo
priemoniy, kurios paskirtis — gauti objektyvig informacija apie ugdymo proceso organizavima,
mokiniy mokymasi, mokymosi pazangg ir numatyti tobulintinas sritis.
3. Pamokos stebéjimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Bendraisiais ugdymo planais, Gimnazijos strateginiu planu, ugdymo planu ir kitais ugdymo procesg
reglamentuojanciais teisés aktais.
4. Pamokos stebéjimo metu surinkta informacija naudojama ugdymo kokybei gerinti, metodinei
pagalbai teikti, profesiniam mokytojy tobul¢jimui, gerosios patirties sklaidai ir Gimnazijos veiklos

planavimui.

Il SKYRIUS

PAMOKU STEBEJIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
5. Pamoky stebéjimo tikslas — sistemingai stebéti ir analizuoti ugdymo proceso kokybe, nustatyti
stiprigsias ir tobulintinas ugdymo proceso sritis bei sudaryti saglygas mokytojy profesiniam augimui
ir mokiniy mokymosi pazangai.
6. Pamoky stebé&jimo uzdaviniai:
6.1. stebéti, kaip jgyvendinami Gimnazijos ugdymo plane, strateginiame veiklos plane ir mokytojo
ilgalaikiuose planuose numatyti ugdymo tikslai;
6.2. vertinti mokiniy jsitraukimg, aktyvuma ir atsakomybe uz savo mokymasi;
6.3. stebéti, kaip pamokoje atsizvelgiama j skirtingus mokiniy ugdymosi poreikius ir gebéjimus;

6.4. stebéti mokymosi uzdaviniy ir veikly derme;



6.5. stebéti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo bei jsivertinimo taikyma;

6.6. nustatyti veiksmingus mokymo(si) metodus ir skleisti geraja pedagogine patirtj;
6.7. nustatyti mokytojo profesinio tobul¢jimo poreikius;

6.8. teikti mokytojui konstruktyvy griztamajj rysj;

6.9. analizuoti ugdymo proceso tendencijas Gimnazijos lygmeniu;

6.10. priimti duomenimis gristus sprendimus dél ugdymo kokybés gerinimo.

111 SKYRIUS

PAMOKU STEBEJIMO PRINCIPAI
7. Pamoky stebéjimas grindziamas Siais principais:
7.1. objektyvumo — vertinami stebimi faktai ir konkretlis pamokos poZymiai, vengiant subjektyviy
iSankstiniy nuostaty;
7.2. pagarbos — gerbiamas mokytojo profesionalumas, individualus mokymo stilius ir profesiné
autonomija;
7.3. konfidencialumo — stebé¢jimo metu gauta informacija naudojama tik Aprase nustatytais tikslais;
7.4. kolegialumo — siekiama bendradarbiavimo, dalijimosi patirtimi ir tarpusavio mokymosi;
7.5. nuoseklumo — stebéjimas vykdomas sistemingai, atsizvelgiant | Gimnazijos prioritetus;

7.6. tobuléjimo — stebéjimo rezultatai naudojami ugdymo procesui ir profesinei praktikai tobulinti.

IV SKYRIUS

PAMOKYU STEBEJIMO ORGANIZAVIMAS
8. Pamokas gali stebéti: Gimnazijos administracija, metodiniy grupiy pirmininkai, mokytojai
kolegialaus mokymosi ir gerosios patirties sklaidos tikslais, Svietimo pagalbos specialistai, kai
stebéjimas susijgs su jy vykdomomis funkcijomis; pagal atskirg susitarima — iSorés ekspertai,
konsultantai ar kity mokykly pedagogai.
9. Pamoky stebéjimas gali buti:
9.1. planinis. Toks pamoky stebéjimas numatomas Gimnazijos strateginiame veiklos plane,
metiniame veiklos plane ir yra skirtas profesiniam mokymuisi bei gerosios patirties sklaidai;
9.2. tikslinis. Toks pamokos stebéjimas, esant poreikiui ir i§ anksto suderinus, organizuojamas
siekiant 18analizuoti konkrecig ugdymo proceso srit], pavyzdziui: mokiniy aktyvuma ir jsitraukima;
diferencijavimg ir individualizavimg; mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimg; jsivertinimo
taikyma; mokymosi uzdaviniy formulavima; kompetencijy ugdyma; STEAM metody taikyma;
skaitmeniniy priemoniy naudojimg; mokiniy bendradarbiavima; mokymosi pagalbos teikima;
jtraukiojo ugdymo jgyvendinima.
10. Stebimy pamoky tipai:



10.1. dalyko atvira pamoka, kurig veda atskiro dalyko mokytojas;

10.2. integruota pamoka, kurig veda du ir daugiau skirtingy dalyky mokytojai.

11. Esant poreikiui vykdyti tikslinj pamoky steb¢jimg, Gimnazijos administracija ne véliau kaip

prie$ 3 dienas informuoja mokytoja dél stebéjimo bitinybés, aptaria su juo stebéjimo tikslg (-us).

12. Kiekvieno mokytojo vedamy pamoky stebéjimo daznumas per mokslo metus nustatomas

atsizvelgiant | mokytojo turimg kvalifikacing kategorija:

Mokytojo turima Atviry dalyko pamoky | Integruoty pamoky | Bendras pamoky skaiius
kvalifikacija skaicius skaicius per m. m.
Mokytojas 1 1 2
Vyr. mokytojas Ne maziau 1 Ne maziau 1 3*
Mokytojas metodininkas | Ne maziau | Ne maziau 1 4*

*mokytojas savo nuozilira pasirenka kokio tipo pamoka, atvirg dalyko ar integruota, praveda iki minimalaus
bendro pamoky skai¢iaus per m. m.

**mokytojas, déstantis du ar daugiau skirtingy dalyky, per m. m. metus turi pravesti ne maZiau 5 pamokuy:
po 1 atvirg ir 1 integruota pamoka is kiekvienos déstomo dalyko, penkta pamoka pasirenkama savo nuozitira.

13. Esant pagristam poreikiui, Gimnazijos administracijos sprendimu gali buti stebima daugiau
mokytojo vedamy pamoky, nei nustatyta Apraso 12 punkte. Papildomas pamoky stebéjimas gali
biiti organizuojamas:

13.1. mokytojo praSymu, teikiant metoding pagalbg;

13.2. mokytojo veiklos vertinimo atveju;

13.3. atliekant tiksling ugdymo proceso stebésena.

14. Mokytojas, planuodamas atvirg dalyko ar (ir) integruota pamoka, savarankiskai pasirenka klase,
ugdymo dalyka, pamokos temg ir jos vedimo data bei laika, atsizvelgdamas i ugdymo proceso
poreikius ir Gimnazijos veiklos plang. Apie numatomg pamoka mokytojas informuoja Metodinés
grupés pirmininkg iki einamojo ménesio pabaigos, kuris savo ruoZtu jtraukia tai ;} Gimnazijos
meénesio veiklos plang.

15. Mokytojas, organizuojantis pamoka, pamokos pradZioje pateikia uzpildyta stebimos pamokos

kortele (1 priedas).

V SKYRIUS
PAMOKOS STEBEJIMAS IR VERTINIMAS
16. Gimnazijos administracija ir (ar) mokytojas (toliau — Stebétojas) j pamoka ateina laiku ir
netrukdo ugdymo procesuli.
17. Pamokos metu Stebétojas nesikisa | mokytojo ir mokiniy veiklag, nekomentuoja mokytojo
veiksmy mokiniams, nefiksuoja nereikalingy asmens duomeny, fiksuoja konkrecius faktus, laikosi

konfidencialumo.




18. Stebétojas gali fiksuoti mokytojo taikomus metodus, mokiniy veiklg ir jsitraukima, klausimy bei
diskusijy pobiidj, vertinimo ir griztamojo rySio formas, mokymosi aplinka ir kitus su stebé&jimo
tikslu susijusius faktus.

19. Pamokos stebéjimo rezultatai fiksuojami Pamokos stebéjimo protokole:

19.1. administracija pildo Apraso 2 prieda;

19.2. mokytojai pildo Apraso 3 prieda.

20. Po pamokos stebéjimo organizuojamas pokalbis / refleksija su mokytoju, kurio metu aptariama:
20.1. stiprieji pamokos aspektai;

20.2. tobulintinos sritys;

20.3. prireikus numatoma metodiné ar kita pagalba.

21. Grjztamasis rySys turi buti konkretus, pagristas faktais, orientuotas j ugdymo procesa,
konstruktyvus ir skirtas tobul¢jimui.

22.. Kritinés pastabos formuluojamos kartu pateikiant galimus sprendimus, metoding pagalbg ar
tobuléjimo kryptis.

23. Po stebéjimo gali biiti susitariama dél pakartotinio pamokos stebéjimo, jeigu tai reikalinga

sutartiems pokyciams jvertinti.

VI SKYRIUS

MOKYTOJO IR STEBETOJO TEISES IR PAREIGOS
24. Mokytojas turi teise:
24.1. zinoti pamokos stebéjimo tiksla;
24.2. susipazinti su stebéjimo kriterijais;
24.3. gauti konstruktyvy griztamajj rysj;
24.4. i§sakyti savo nuomong;
24.5. pateikti papildoma informacija;
24.6. gauti metoding pagalba;
24.7. susipazinti su jo pamokos stebé&jimo lape pateiktais duomenimis.
25. Mokytojas privalo:
25.1. sudaryti salygas pamokai stebéti;
25.2. bendradarbiauti su stebétoju;
25.3. pagal galimybes dalyvauti pamokos aptarime;
25.4. atsizvelgti | pagristas rekomendacijas ir sutartus tobulinimo veiksmus.
26. Stebétojas turi teis¢:
26.1. stebéti ugdymo procesa;

26.2. analizuoti pamokos organizavimg pagal nustatytus kriterijus;



26.3. aptarti steb&jimo rezultatus su mokytoju;

26.4. sitlyti metodinés pagalbos priemones.

27. Stebétojas privalo:

27.1. laikytis objektyvumo ir konfidencialumo;

27.2. gerbti mokytojo profesing autonomija;

27.3. netrukdyti ugdymo procesui;

27.4. fiksuoti tik su stebéjimo tikslu susijusig informacija;
27.5. griztamajj ry$j teikti profesionaliai ir konstruktyviai;

27.6. nenaudoti steb&jimo metu gautos informacijos ne pagal paskirt;.

VIl SKYRIUS

INFORMACIJOS NAUDOJIMAS IR KONFIDENCIALUMAS
28. Individualts pamoky steb&jimo rezultatai yra konfidenciali informacija ir su jais gali susipazinti
mokytojas, stebétojas ir Gimnazijos vadovas teisés akty nustatyta tvarka.
29. Apibendrinti, neidentifikuojant konkreciy mokytojy, pamoky steb¢jimo duomenys naudojami
Gimnazijos veiklos planavimui, ugdymo kokybés analizei, metodiniy grupiy veiklai planuoti,
kvalifikacijos tobulinimo poreikiams nustatyti, gerosios patirties sklaidai ir Gimnazijos veiklos
jsivertinimui.
30. Viesai skelbiant ar pristatant geraja mokytojo patirtj, mokytojo vardas ir pavardé nurodomi tik
gavus jo sutikima, iSskyrus atvejus, kai kitaip nustatyta teisés aktuose.
31. Pamoky stebéjimo metu surinkti duomenys tvarkomi laikantis asmens duomeny apsaugos

reikalavimy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
32. Aprasas perzilrimas ir prireikus atnaujinamas pasikeitus ugdyma reglamentuojantiems teisés
aktams, Gimnazijos veiklos prioritetams ar ugdymo proceso organizavimo poreikiams.
33. ApraSo pakeitimus ir papildymus tvirtina Gimnazijos direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

34. Apraso jgyvendinima koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.




Traky r. Lentvario Henriko Senkevi¢iaus gimnazijos
pamoky stebéjimo ir ugdymo proceso kokybés
stebésenos tvarkos apraso

1 priedas

TRAKU R. LENTVARIO HENRIKO SENKEVICIAUS GIMNAZIJA

PAMOKOS KORTELE
Data Klasé (grupé)
Dalykas Mokytojo (-0s) vardas, pavardé

Mokiniy skaicius klasé¢je (grupéje)

Ypatingy poreikiy mokiniai (gabis, specialiyjy poreikiy)

Pamokos tema

Mokymo(si) uzdavinys

Ugdomos kompetencijos

Pamokos metu taikomi metodai

Pamokos metu naudojamos priemones (jvardinti priemong ir jos naudojimo tikslg)

Ugdymo turinio integralumas

Pasiekimy ir paZangos vertinimo biidai

Pamokos kontekstas

Kitos pastabos




Traky r. Lentvario Henriko Senkevi¢iaus gimnazijos
pamoky stebéjimo ir ugdymo proceso kokybés
stebésenos tvarkos apraso

2 priedas

TRAKU R. LENTVARIO HENRIKO SENKEVICIAUS GIMNAZIJA
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Data Klasé (grupé)

Dalykas

Mokytojo vardas, pavardé

Stebétojo vardas, pavardé

Pamokos tema

MOKYMO(SI) KONTEKSTAS

Mokiniy skaicius klaséje

Ypatingy poreikiy mokiniai (gabts, specialiyjy poreikiy mokiniai)

MOKYMO(SI) UZDAVINYS(IAI)

1. PAMOKOS PLANAVIMAS IR UZDAVINIAI

Stebéjimo aspektas

Pastabos / faktai

Pamokos uZzdavinio aiSkumas

Pamokos uzdavinio pateikimo buidas

Veikly atitikimas pamokos uzdaviniuiu

Pamokos uzdavinio formulavimas: mokytojas,
mokiniai, mokytojas kartu su mokiniais

Pamokos struktura

2. MOKINIU AKTYVUMAS IR ISITRAUKIMAS

Stebéjimo aspektas Pastabos / faktai
Mokiniy dalyvavimas veiklose

Mokiniy bendravimas ir bendradarbiavimas
3. MOKYMO(SI) METODAI

Stebéjimo aspektas Pastabos / faktai

Pamokos metu taikomi metodai

Veikly atitikimas pagal mokiniy amziy ir
gebéjimus




Mokymo(si) priemoniy naudojimo tikslingumas

Skaitmeniniy priemoniy naudojimo
tikslingumas

4. DIFERENCIJAVIMAS IR ITRAUKTIS

Stebéjimo aspektas

Pastabos / faktai

Atsizvelgiama  individualius mokiniy
poreikius

Diferencijuojamos uzduotys / veiklos

Teikiama mokymosi pagalba

Sudaromos salygos visiems mokiniams

dalyvauti

5. VERTINIMAS IR GRIZTAMASIS RYSYS

Stebéjimo aspektas

Pastabos / faktai

Mokiniams aiskils vertinimo kriterijai

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
metodai ir budai (diagnostinis,
apibendrinamasis, formuojamasis)

Ivardijami pamokos sékmes kriterijai

Teikiamas griztamasis rySys

Taikomas mokiniy jsivertinimas

Pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas ir
jvertinimas

6. MOKYMOSI APLINKA

Stebéjimo aspektas

Pastabos / faktai

Klasés mikroklimatas

Mokytojo ir mokiniy bendravimas

Susitarimai del tvarkos palaikymo, drausmes
bei problemy sprendimo

Klasés valdymas

Mokymosi aplinkos pritaikymas pamokos
tikslams pasiekti

IKT taikymas

Mobilumo galimybés atliekant uzduotis

7. MUGDYMO TURINIO INTEGRALUMAS

Stebéjimo aspektas

Pastabos / faktai

Tarpdalykiné integracija

Sasajos su realiu gyvenimu

Prevenciniy programy integracija

Stebétojo iSvados:
3 stipriosios pamokos veiklos sritys
1.

2.

3.




2 tobulintinos veiklos sritys

1.
2.
Susipazinau
mokytojo v., pavardé parasas
Mokytojo nuomoné apie pamoka:
Stebétojas
pareigos, v., pavardé parasas

Papildomi komentarai apie pamokq:



Traky r. Lentvario Henriko Senkevi¢iaus gimnazijos
pamoky stebéjimo ir ugdymo proceso kokybés
stebésenos tvarkos apraso

3 priedas

TRAKU R. LENTVARIO HENRIKO SENKEVICIAUS GIMNAZIJA
KOLEGOS PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

Data Klasé (grupé) Dalykas

Mokytojo vardas, pavardé

Stebétojo vardas, pavardé

Pamokos tema

Mokymo(si) uzdavinys

MOKYMO(SI) KONTEKSTAS
Mokiniy skaicius klaséje

Ypatingy poreikiy mokiniai (gabis, specialiyjy poreikiy mokiniai)

STEBEJIMO TIKSLAS
IS KOLEGOS PASIMOKIAU
3 privalumai | 1.
pamokoje
(stipriosios 2.
pamokos

veiklos sritys) | 3.

2 tobulintinos | 1.

veiklos sritys




KITOS PASTABOS

Stebétojas

mokytojo v., pavardé parasas

Stebétas mokytojas

mokytojo v., pavardé parasas

Stebint ir vertinant pamoka, atkreiptinas démesys j §iuos pamokos aspektus:

Mokymo(si) uzdavinys: kokiu pamokos metu ir kokia forma paskelbiamas (uzrasomas, pasakomas, parodomas ekrane
ir kt.); Kaip uztikrinama, kad mokiniai supranta, kokio rezultato reikia pasiekti? Kaip jtraukiami mokiniai j uzdaviniy
iS(si)kelimg?

Veiklos sékmés/vertinimo kriterijai: kokie vertinimo biidai taikomi (diagnostinis, apibendrinamasis, formuojamasis)?
Kaip tai reiskiasi? Kas vertinama pamokoje (procesas, pasiektas rezultatas)? Kaip mokiniams sudaromos sqlygos
suzinoti, kad jie jau pasieké tikslg? Kaip, kokiomis priemonémis mokiniams sudaromos sqlygos stebéti savo pazangq ir
pasiekimus? Ar formuluojami uzdaviniy atlikimo sékmés Kriterijai, kaip numatomi ir pristatomi jie mokiniams (juos
formuluoja mokytojas ir pateikia mokiniams, mokiniai kartu su mokytoju kuria sékmés kriterijus, sudaromos sqlygos
patiems juos kurti ir pan., siekiama issiaiskinti kaip mokiniai juos supranta)?

Veiklos pamokos ir jy tikslingumas: ar veiklos pamokoje dera su issikeltais mokymosi uzdaviniais? Koks santykis tarp
mokymo ir mokymosi veikly? Kaip mokymas personalizuojamas (suasmeninamas), diferencijuojamas ir
individualizuojamas? (Ar) kaip sudaromos sqlygos mokiniams pasirinkti, t.y. planuoti savo mokymosi veiklas, pasirinkti
uzduociy atlikimo sekq, rezultaty pristatymo biidg ir pan.? Kaip reaguojama j mokinio netinkamq pasirinkimgq, klaidg ir
pan. pamokoje? Kokia mokymosi pagalba teikiama mokiniams? Kaip teikiama pagalba isskirtiniy mokymosi poreikiy
turintiems (specialiyjy poreikiy, gabiems, turintiems elgesio sutrikimy ir kt.) mokiniams bei jy grupéms pagal poreikius,
bei kitas mokymosi veiklas?

Ugdymo turinio integralumas: kaip siekiama dermés pamokoje tarp dalykiniy Ziniy ir kompetencijy ugdymo(si)? Kokie
ir kaip pasireiskia kiti integraciniai rysiai (teminé integracija, integravimas su kitais mokomaisiais dalykais, sqsajos su
realiu gyvenimu, su globaliomis temomis (gamtos apsauga, visuomenés senéjimas, patycios, diskriminacija ir pan.),
naujy Ziniy ir vertybiniy nuostaty integralumas, zinios per emocinj patyrimgq, prevenciniy programy (Gyvenimo jgudziy
ugdymo (2004), Alkoholio, tabako ir kity psichikq veikianciy medziagy vartojimo prevencijos (2006), Zmogaus saugos
(2006), Rengimo Seimai ir Iytiskumo ugdymo (2007) ir pan.?) Kiek Siuos integracinius aspektus mokytojas suplanuoja
ir siekia jy tikslingai (ar tai daugiau atsitiktiniai raiska)?

Mokymaosi aplinka: fiziné aplinka: ar mokymosi aplinka pritaikyta pamokos tikslams pasiekti (pakankama priemoniy
mokymo(si) veikloms pamokoje, jos prieinamos, parinktos tikslingai ir pan.? Kokios mobilumo galimybés pamokoje
atliekant uzduotis (pereiti nuo individualaus j grupine veiklg ir pan., naudotis kitomis erdvémis). IKT taikymas ir kiti
aspektai. Emociné aplinka: ar klasés mikroklimatas palankus mokymuisi: mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta
klasése, mokiniy ir mokytojo santykiai? Kaip sudaromos sqlygos mokiniams patirti sékme, pasidziaugti patirta sékme?
Koks poziuris | mokinio klaidg (klaida kaip galimybé kazko pasimokyti, klaida — kaip nesékmé ir pan.). Kaip palaikoma
tvarka ir drausmé, kokie klaséje yra susitarimai, kokie padékos, pasidziaugimo naujais pasiekimais ritualai klaséje ir
pan.? Kaip sprendziamos destruktyvaus elgesio ir kitos problemy? ir kiti aspektai.

Pasiekimy ir pazangos vertinimas: Kokie ir kada taikomi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo metodai? Kaip
mokytojo vertinimas padeda mokiniams geriau suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, siekti pazangos? Kaip
mokiniai skatinami jsivertinti, vertinti vienas kito pasiekimus, kokie tam taikomi metodai? Kokiu metu ir apie kg
teikiamas griztamasis rySys (apie uzduotj, apie uzduoties atlikimq, apie vaikq kaip asmenybe); ar teikiamas griztamasis
rySys padeda mokiniams siekti pazangos? Su kuo lyginami mokiniy pasiekimai (su kitais vaikais, su sékmés kriterijais,
su ankstesniais vaiko pasiekimais? Mokiniai daugiau giriami ar skatinami, uz kq jie giriami ir skatinami? Kaip vyksta
pamokos rezultaty apibendrinimas, aptarimas, jvertinimas; kaip jsitikinama, kad mokiniai ismoko tai, kas buvo
suplanuota.

Pamokos refleksija: teigiami pamokos aspektai. Aspektai, kuriuos biitina tobulinti. Mokiniai reflektuoja, ar pasieké
pamokos uzdavinius, apibendrina informacijq.




Traky r. Lentvario Henriko Senkevi¢iaus gimnazijos
pamoky stebéjimo ir ugdymo proceso kokybés stebésenos tvarkos apraso

4 priedas

TRAKU R. LENTVARIO HENRIKO SENKEVICIAUS GIMNAZIJOS
SUSITARIMAI DEL MOKYTOJU KOMPETENCIJOS DIDINANT PAMOKU VEIKSMINGUMA

Veiklos sritis | 1 — Néra (dominuoja mokymo 2 — Retai (dominuoja mokymo 3 — Daznai (daugiau mokymosi) 4 — Labai gerai (dominuoja
paradigma) paradigma) BDS (bandymas dirbti Siuolaikiskai) mokymosi paradigma)
T (tradiciné) T (tradiciné) S (Siuolaikiné)
Mokymo(si) | Neskelbiamas, Pamokos uzdavinys orientuotas | | Pakankamai aiSkus, pamokos veiklos | Pamokos uzdavinys orientuotas j
uzdavinys nesuformuluotas, pamokoje veikla, triiksta vertinimo kriterijy | susijusios su uZdaviniu, yra rezultatg. Formuojamas kartu su
neakcentuotas griztamasis rySys, uzdavinys nepilnai | mokiniais, pastovus veikly rySys su
ivykdytas, laikas naudojamas uzdaviniu, aiski orientacija |
racionaliai konkrecius rezultatus, tiksliai
ivykdytas
Pamokos Viskas i$ eilés pagal sena Vadovélis, mokytojo paruostos Naudojamas vadovélis, kiti $altiniai, | Medziaga susieta su gyvenimo
metu vadovélj uzduotys, medZiagg aiskina IKT, medziaga pritaikyta pagal patirtimi, pritaikymu, integruota,
naudojama mokytojas poreikius, susieta su dabartimi, bet naudojami jvairts Saltiniai, IKT,
medZiaga dirba daugiau mokytojas, mokiniai dirba, eksperimentuoja, analizuoja,
neskatinami analizuoti, patirti. daro i§vadas patys mokiniai
Pamokos Mokytojo aiskinimas, Taikomi orientuojantis j pamokos | Derinami tradiciniai metodai su Metodai, ne maziau 3, derinantys
metodai ir tradiciniai metodai, vadovélis, | tikslus, uzdavinius, daugiausiai naujais, bet mokiniai néra pilnai mokyma ir mokymasi, veiklos dera,
veiklos sgsiuvinis tradiciniai metodai. Pamokoje patyre pagal juos dirbti. Pamokoje gilina iSmokima, netradiciniai

dominuoja mokytojo aiSkinimas

aktyviai dalyvauja bent pusé¢ mokiniy

metodai, paremti tyrinéjimu,
atradimu, analizavimu

Pasiekimy ir

Vertinami tik atsiskaitomieji

Vertinami atsiskaitomieji darbai,

Yra formuojamasis vertinimas,

Dominuoja formuojamasis

pazangos darbai, kartais naudojamas namy darbai, uzduotys pamokoje, | aiSkus grjZztamasis rySys, nepilnai vertinimas, laikomasi j(si)vertinimo
vertinimas neformalusis vertinimas, formuojamasis vertinimas aptarta vertinimo sistema, ne visada | susitarimy, stebima ir akcentuojama
neakcentuojant sekmés nepilnai motyvuojantis mokinj, stebima individuali mokinio pazanga | individuali mokinio paZanga,
yra griztamasis rysys reflektuojama apie jgyta patirti
Mokymosi Tradiciné mokymosi aplinka, Kitoks suoly iSdéstymas, klaséje Funkcionali, pritaikyta jvairioms Netradicing, inovatyvi aplinka,
aplinka suolas, klasé naudojamos IT, bet emociné veikloms, emociskai laisva vykdyti klasé be sieny

aplinka nesudaro salygy
bendradarbiauti, atsiskleisti
mokiniams

jvairig veiklg aplinka
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REKOMENDACIJOS DEL FORMUOJAMOJO VERTINIMO

Formuojamasis vertinimas — vertinimas, grjstas mokytojo ir mokinio sgveika, palaikancia
mokymasi, kai mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukima, pastangas,
mokymosi biidus, sunkumus ir atitinkamai reaguoja, padeda suprasti mokiniui, kaip jveikti
sunkumus ir kokie mokymosi biidai veiksmingi. Toks vertinimas pratina mokinius apmastyti
mokymosi procesg, numatyti augimo perspektyva ir stiprina mokiniy tikéjima savo jégomis.
Vertinant skatinamas sgmoningas, aktyvus mokinio mokymasis, mokoma kelti ugdymosi tikslus ir
Jju siekti.

Siekiant mokiniy asmeniné paZzangos mokytojams pamokose rekomenduojama taikyti 5 strategijas:
m Sutarti d¢l ugdymosi lukesciy, tiksly, siekiy ir s€kmés kriterijy: analizuojant ankstesniy mety
mokiniy darbus kartu su mokiniais i$skirti j(si)vertinimo kriterijus ir sutarti, kad pagal tuos
kriterijus bus vertinami mokiniy darbai. Nagrinéjant su mokiniais etaloninius (pavyzdinius) darbus,
lyginant geresnj darba su maziau pasisekusiu, mokiniai skatinami mastyti ir suprasti, kuo jie
skiriasi, kokiais ypatumais turéty pasizyméti jy paciy atlikti darbai.

m Sudaryti salygas mokiniams parodyti tai, kg iSmoko: uzduociy jvairové yra biitina, nes taip
sudaroma galimybé visiems mokiniams atsiskleisti ir parodyti, kg jie iSmoko ir suprato. Mokiniams
turi biiti sudaroma daugiau ir jvairesniy galimybiy atskleisti savo potencialg. Viena 1§ didZiausiy
galiy padéti kitam zmogui kg nors suZinoti — tai skatinti jj uzdavinéti klausimus, netiesiogiai
padésiancius jam rasti savo paties kelig tiesos link. Klausimas kartu parodo ir tai, kg mokinys ta
tema zino, moka, geba, kaip tai suvokia ir vertina.

m Teikti griztamaj; ryS; (atsaka, reakcija, atsiliepimg), kuris skatina mokytis: mokytojas turi biiti
palaikantis, skatinantis pasitikéti savo jégomis, siekti daugiau nepamirStant jvairiy griztamojo rysSio
formy. Mokinys ir mokytojas ar mokinys ir jo bendraklasis yra partneriai, kurie dalijasi informacija
apie mokymosi sékmes ir sunkumus. Partnerysté turi biiti grista pasitik¢jimu. Svarbu sudaryti
galimybe mokiniui sulaukti savo klasés draugy jvertinimo ir ne maziau svarbu paiam teikti
konstruktyviy pastaby klasés draugams apie jy mokymasi. Skatinti mokinj jsivertinti ir apmastyti
savo mokymosi procesa.

m Skatinti mokinius mokytis vieniems i§ kity: mokydamiesi vieni su kitais mokiniai ugdosi
socialines kompetencijas, nes mokomasi vertinimo kultiiros, biiti atsakingiems, tinkamai pateikti
argumentus, iSlikti sgZiningiems, objektyviems, laikytis susitarimy, riipintis vieni kitais ir t.t.

m Skatinti mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi: mokydamiesi vertinti savo atliktg
darba, pasiekimus ir pazangg, mokiniai mokosi nustatyti, kaip jy rezultatas ir veikla atitinka sutartus
kriterijus ir ko reikia, kad tai galéty pasiekti. Taip pat ugdydamiesi savo veiklos stebéjimo ir
reflektavimo jgiidzius mokiniai kuria naujg supratimg apie save kaip asmenj ir save kaip
savivaldziai besimokantj.

Atsizvelgiant | mokiniy poreikius, tévy galimybes, mokyklos prioritetus ir remdamasi
formuojamojo vertinimo principais, kuriama savita individualios pazangos skatinimo ir vertinimo
sistema. Mokyklos bendruomené susitar¢ dél mokyklos individualios paZangos sistemos principy ir
jos elementy, jsipareigojo jy laikytis.



